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1.4. Оплата труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, находящихся в ведении Управления образования, осуществляется в соответствии с постановлением Администрации Чаинского района от 10.07.2017 № 234 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных автономных, казённых и бюджетных учреждений муниципального образования «Чаинский район» ((в редакции постановлений Администрации Чаинского района от 05.03.2018 №80, от 06.03.2020 № 74, от 27.07.2022 № 277).

1.5. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников учреждения, за счет средств субсидий предоставляемых организации на выполнение муниципального задания, а также целевых субсидий не связанных с выполнением муниципального задания, и средств от приносящей доход деятельности. Обеспечение расходов на выплату заработной платы, осуществляется в пределах ассигнований, предусмотренных на эти цели в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на соответствующий финансовый год.

1.6. Экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся в ходе исполнения плана

финансово-хозяйственной деятельности, а также в результате проведения мероприятий по оптимизации штатного расписания, направляется на выплаты стимулирующего характера работникам за показатели качества и результативности в соответствии с коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами.

1.7. Объем средств, направляемый в организацию на оплату труда работников, не подлежит сокращению, за исключением случаев реорганизации, ликвидации организации и сокращения объема предоставляемых услуг.

1.8. Ответственным за перерасход фонда заработной платы является руководитель учреждения.

1.9. Учреждение в соответствии с действующим законодательством в пределах имеющихся средств на оплату труда работников определяет:

- размеры должностных окладов в соответствии с требованиями ПКГ;

- выплат компенсационного характера;

- самостоятельно определяет размеры выплат стимулирующего характера (доплат, надбавок,

премий).

1.10. Режим рабочего времени работников устанавливается Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и регулируется действующим законодательством.

1.11.Условия оплаты труда, включая размер должностных окладов по профессиональным

квалификационным группам и квалификационным уровням; повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, премии, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.12. На работников, работающих на условиях внутреннего совместительства, условия оплаты труда, установленные для работников школы, распространяются в полном объёме. Оплата труда работников организации, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определённых трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, рабочей профессии и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.13. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не должна быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения настоящего Положения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.14. Заработная плата работника, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы; компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и иных выплат компенсационного характера); и стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных и разовых выплат) не может быть

ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Чаинском районе.

1.15. Установление, начисление и выплата заработной платы работникам должна осуществляться в пределах установленного фонда оплаты труда и перечисляется согласно письменному Заявлению работника на его расчетный счет в банке в следующие сроки:

- выплата заработной платы за 1-ю половину месяца осуществляется пропорционально отработанному времени до 15 числа текущего месяца в размере не более 50% – 24 числа текущего месяца;

- выплата заработной платы за вторую половину месяца – 9 числа месяца, следующего за расчетным месяцем.

Выплата заработной платы и налогов за декабрь производится в декабре текущего года.

Если дата выдачи заработной платы приходится на выходной или праздничный день, срок

выдачи заработной платы переносится на более ранний срок, но не ранее чем за три дня до наступления выходного или праздничного дня.

Расчеты с увольняемыми работниками или уходящими в отпуск производятся независимо

от установленных сроков выплаты заработной платы и осуществляются:

- при увольнении работника – в день увольнения;

- при уходе работника в отпуск – не позднее чем за три рабочих дня до начала отпуска.

1.16. Индексация размеров базовых (минимальных) окладов (базовых (минимальных) должностных окладов), базовых (минимальных) ставок заработной платы, по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням производится в

размерах и сроки, установленные трудовым законодательством и решением Администрации Чаинского района Томской области.

1.17. Положение принимается на общем собрании работников, согласовывается с Управляющим советом, с первичной профсоюзной организацией и утверждается руководителем организации. Положение подлежит пересмотру и дополнению по мере

необходимости в том же порядке.
1.18. При установлении отдельным работникам размеров составных частей заработной платы необходимо руководствоваться абзацем 6 части 2 статьи 22 Трудового кодекса Российской Федерации.

2. Должностные оклады

2.1. Работникам учреждений, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) должностей работников образования, утвержденным Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (ред. от 23.12.2011 г.), от 29.05.2008 г. №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей руководителей, специалистов и служащих» (ред. от 11.12.2008 г.), от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (ред. от 12.08.2008 г.) устанавливаются должностные оклады в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.
2.2. Размер должностного оклада библиотекарю МБОУ «Усть-Бакчарская СОШ» устанавливается в соответствии с постановлением Администрации Чаинского района от 03.10.2011 №150 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, находящихся в ведении муниципального учреждения «Отдел по культуре, молодёжной политике и спорту Администрации Чаинского района Томской области» (в редакции постановлений Администрации Чаинского района от 07.03.2013 №170; от 27.05.2013 №385; от 20.01.2015 №10; от 28.02.2017 №102; от 28.01.2019 №35; от 18.10.2019 №363, от28.06.2022 №248а) и составляет:
	Должности, относящиеся к:
	Размер должностного оклада (руб.)

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена», в том числе 
	

	Библиотекарь
	9656


2.3. Должностной оклад директора учреждения устанавливается учредителем в соответствии  с постановлением Администрации Чаинского района от 10.07.2017 № 234 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального образования «Чаинский район» (в редакции постановлений Администрации Чаинского района от 05.03.2018 №80, от 06.03.2020 № 74, от 27.07.2022 № 277): 
	Должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	Директор
	19330


2.4. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10  % ниже размера должностного оклада  директора в размере: 
	Должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, главный бухгалтер
	17397


2.5. Должности работников, размеры должностных окладов, выплаты компенсационного характера и другие обязательные доплаты и надбавки, установленные действующим законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, указываются в штатном расписании, которое ежегодно по состоянию на 1 января, 1 сентября текущего года утверждается директором учреждения.

2.6. Количество ставок административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается в пределах нормативной штатной численности утвержденной приказом муниципального учреждения «Управление образования Администрации Чаинского района Томской области».

2.7. Для педагогических работников, не зачисленных на штатные должности, составляются тарификационные списки, в которых указываются должностные оклады и выплаты компенсационного характера. Тарификационные списки утверждаются директором учреждения ежегодно по состоянию на 1 января, 1 сентября текущего года и согласовываются с Управляющим советом учреждения. 

2.8. Штатное расписание и тарификационные списки на очередной финансовый год являются приложением настоящего Положения о системе оплаты труда.

3. Компенсационные выплаты
3.1. Работникам учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие компенсационные выплаты:  

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:
	Наименование должности
	Выплаты в % от должностного оклада в месяц

	Машинист (кочегар) котельной на твердом топливе (уголь)
	5


3.1.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы в размере:
	Наименование доплаты
	Размер доплаты

	За организацию работы и ведение документации по пожарной безопасности 
	3000 руб.

	За исполнение обязанностей гардеробщика
	10% от должностного оклада уборщика служебных помещений

	За исполнение обязанностей кухонного работника в пришкольном интернате
	25% от должностного оклада кухонного работника

	За уборку здания пришкольного интерната 
	50% от должностного оклада уборщика служебных помещений

	За уборку туалетов, их дезинфицирование после каждой перемены 
	40% от должностного оклада уборщика служебных помещений

	За обслуживание двух единиц техники
	750 руб. (за каждую единицу)

	За исполнение обязанностей контрактного управляющего
	4000 руб.

	За ведение воинского учета и архива
	2000 руб.

	За заведование пришкольным участком (в период с 01 марта по 31 октября ежегодно)
	50% от должностного оклада учителя

	За исполнение обязанностей музыкального руководителя в группе дошкольного образования
	25% от должностного оклада музыкального руководителя


3.1.3. Доплата за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы;
3.1.4. Доплата за работу в ночное время: в размере 35 % часовой тарифной ставки (с 22  часов до 6 часов) (п. 5.14. Отраслевого соглашения между Департаментом общего образования Томской области и Томской территориальной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2015-2018 годы, ст.154 ТК РФ) за час работы в ночное время;
3.1.5. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – в соответствии со ст. 153  Трудового кодекса Российской Федерации;

3.1.6. Повышенная оплата сверхурочной работы – в соответствии со ст. 152 Трудового кодекса Российской Федерации;

3.1.7.
Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями - в соответствии с трудовым законодательством (ст. 148 ТК РФ) и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

3.1.8. Учителям за индивидуальное обучение на дому больных детей, которые по состоянию здоровья временно или постоянно не могут посещать образовательное учреждение на основании заключения клинико-экспертной комиссии (КЭК) лечебно-профилактического учреждения (больницы, поликлиники, диспансера) – за один час работы в пределах диапазонов, установленных приложением № 3 к настоящему Положению;

3.1.9. Доплата за работу в учреждении, расположенном в сельской местности –  за один час работы в пределах диапазонов, установленных приложением № 3 к настоящему Положению;

3.1.11. Библиотекарю - выплата за работу в образовательной организации, расположенной в сельской местности, при норме часов в неделю 36 часов  - стоимость одного часа составляет 13,72 руб. 

3.1.12. Часы внеурочной деятельности включаются в общую педагогическую нагрузку педагога в соответствии с учебным планом и образовательной программой. Оплата за 1 час внеурочной деятельности производится также как за 1 час урочной деятельности от оклада педагога и оплачивается пропорциональной отработанному времени в месяц.

3.1.13. Доплата за совмещение профессий (с 01 ноября по 30 апреля ежегодно):
- сторожу за дворника (уборка территории) – 10% .
3.1.14. Установить стоимость 1часа нагрузки в неделю по программам дополнительного образования в сумме 617,00 рублей. Часы дополнительного образования включаются в общую педагогическую нагрузку педагога в соответствии с учебным планом и оплачивается пропорционально отработанному времени.

3.2. Перечень должностей работников учреждений, которым устанавливается компенсационная выплата за работу в учреждении, расположенном в сельской местности, определен в приложении № 2 к настоящему Положению.
3.3.Размер выплачиваемой работнику за календарный месяц компенсационной выплаты, указанной в подпунктах 3.1.8. и 3.1.9.  пункта 3.1.  настоящего Положения, определяется путем умножения размера компенсационной выплаты за один час работы (исходя из установленной нормы часов) на фактически отработанное время.

3.4. Выплаты компенсационного характера (доплаты за неаудиторную деятельность), определённые данной главой, устанавливаются на  период учебного года и  могут изменяться в зависимости от изменения фонда оплаты труда.

3.5. Должностной оклад и компенсационные выплаты не образуют новый должностной оклад.
3.6. Компенсационные выплаты не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

4. Стимулирующие выплаты

  4.1.  Работникам учреждения устанавливается ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера.


Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается работнику с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов в пределах обеспечения финансовыми средствами. Размеры и условия выплаты ежемесячной персональной надбавки стимулирующего характера утверждаются Положением о порядке и условиях распределения стимулирующего фонда оплаты труда, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников и не могут превышать 6000 рублей.
Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается на определенный период времени в течение календарного года.

4.2. Библиотечным работникам учреждения устанавливается ежемесячная надбавка за суммированный стаж работы в библиотеке в соответствии с Законом Томской области «О библиотечном деле и обязательном экземпляре документов в Томской области», принятым решением Государственной Думы Томской области от 09.10.1997 № 573.

4.3. Работникам учреждения устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за наличие квалификационной категории в следующих размерах:

- высшая квалификационная  категория  - 2025 рублей;

- первая квалификационная  категория  - 1350 рублей;

Начисление и выплаты ежемесячной надбавки производится по основному месту работу.

Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячные надбавки назначаются пропорционально отработанному времени.

Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени выше нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячная надбавка назначается за норму часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы.

Ежемесячная надбавка назначается на срок действия квалификационной категории. В случае продления действия квалификационной категории ежемесячная надбавка сохраняется, за исключением случаев, установленного абзацем четвертым настоящего пункта.  

4.4. Работникам учреждения устанавливаются следующие ежемесячные надбавки:

1) за работу по адаптированным основным общеобразовательным программам, а также в классах, группах для детей с ограниченными возможностями здоровья;

2) учителям за обучение на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные учреждения.

4.5. Перечень должностей работников учреждений, которым устанавливается ежемесячная надбавка, предусмотренная подпунктом 1) пункта 4.4. настоящего Положения, определен в приложении №3 к настоящему Положению.

4.6. Размеры ежемесячных надбавок, указанных в пункте 4.4. настоящего Положения, за один час работы устанавливаются локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, или коллективным договором в пределах диапазонов, установленных приложением №2 к настоящему Положению.

4.7. Размер выплачиваемой работнику за календарный месяц надбавки, указанной в пункте 4.4. настоящего Положения, определяется путем умножения размера ежемесячной надбавки за один час работы (исходя из установленной нормы часов) на фактически отработанное время.

4.8. Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство.

4.8.1. Педагогическим работникам учреждения устанавливается ежемесячное вознаграждение в размере 1000 рублей за выполнение функций классного руководителя в классах (классах-комплектах) наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельских поселениях.

Для классов (классов-комплектов) с наполняемостью меньше установленной наполняемости размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся.

Для классов (классов-комплектов) наполняемостью более 25 человек размер вознаграждения увеличивается пропорционально численности обучающихся. 
4.8.2. Педагогическим работникам учреждения устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере 5000 (пять) тысяч рублей независимо от количества обучающихся в классе (классе – комплекте), но не более двух выплат денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2-х и более классах (классах-комплектах), в соответствии с п.11 Правил, утверждённых постановлением Правительства Российской Федерации от 04.04.2020 № 448. 

Выплата ежемесячного денежного вознаграждения осуществляется в пределах средств иного межбюджетного трансферта, имеющего целевое назначение, из федерального бюджета бюджету Томской области на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам государственных образовательных организаций субъектов Российской Федерации и  муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы.  

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере 5000 рублей начисляется пропорционально отработанному времени.

Деятельность по классному руководству возлагается на педагогического работника учреждения с его письменного согласия приказом директора образовательного учреждения.

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство является составной частью заработной платы педагогических работников и выплачивается одновременно с выплатой заработной платы.

При длительном отсутствии педагогического работника при его заболевании или обучении, командировке (более 10 дней) осуществление классного руководства приказом директора образовательного учреждения возлагается на другого педагогического работника с его письменного согласия и оплачивается пропорционально времени замещения.

Классное руководство может быть также возложено на одного педагогического работника в двух классах временно, в связи с длительным отсутствием другого педагогического работника (более 10 дней) по причине болезни, командировки, обучении и другим причинам

4.9. Педагогическим работникам учреждения в зависимости от общего стажа педагогической работы устанавливается ежемесячная надбавка за стаж работы (выслугу лет). Размер ежемесячной надбавки за стаж работы (выслугу лет), порядок исчисления стажа дающего право на выплату, назначения и выплаты надбавки определен в приложение № 4 к настоящему  Положению;
4.10.  Рабочим, чьи оклады определяются, исходя из разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (см. пункт 3 Приложения 1 настоящего Положения),  устанавливаются следующие виды надбавок стимулирующего характера:

       1) надбавка стимулирующего характера за выполнение особых работ;

       2) персональная надбавка стимулирующего характера.

4.11. Рабочим устанавливаются надбавки стимулирующего характера за выполнение особых работ  в случае особой сложности, важности, интенсивности порученных работ, особой степени самостоятельности и ответственности, которая должна быть проявлена при их выполнении, в пределах обеспечения финансовыми средствами. 


Перечень работ, за которые может быть установлена надбавка стимулирующего характера за выполнение особых работ, а также суммы надбавок, соответствующие отдельным видам этих работ, определяются Положением  о выплатах стимулирующего характера, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.

4.12. Надбавка стимулирующего характера за выполнение особых работ устанавливается на срок выполнения рабочим указанных работ, но не более чем до окончания соответствующего календарного года.

4.13. Персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается работнику с учётом уровня его профессиональной подготовленности в пределах обеспечения финансовыми средствами. 
Конкретизация оснований назначения работнику персональной надбавки стимулирующего характера определяется Положением  о порядке и условиях распределения стимулирующего фонда оплаты труда» (Приложение № 8). Персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается на определённый период времени в течение календарного года.

4.14. Работникам могут быть установлены иные стимулирующие выплаты, не предусмотренные локальными актами учреждения. 
4.15.  Всем работникам учреждения устанавливаются следующие премии:

- премия за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год;

- премия за качество выполняемых работ;

- премия за выполнение особо важных и срочных работ;

- премии в связи с юбилейными датами со дня рождения (50 и 55 лет – женщины, 55 и 60 лет – мужчины) и трудовой деятельности.

Система показателей и условия премирования работников устанавливаются в Положении о премировании работников МБОУ «Усть-Бакчарская СОШ» (Приложение № 6).
При определении показателей и условий премирования учитываются следующие критерии:

- высокие результаты и качество выполняемых работ;

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.
4.16. Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

4.17.  Стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Положения, не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

4.18.  Работникам учреждений, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок стимулирующего характера, указанных в настоящей главе настоящего Положения, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.
	Наименование должности
	Выплаты в % от должностного оклада в месяц

	
	

	Повар
	5

	Рабочему по стирке белья за работу с моющими средствами (стирка, сушка и глажение спецодежды)
	5

	Машинист (кочегар) котельной на твердом топливе (дрова)
	5


5. Материальная помощь
5.1.Из фонда оплаты труда работникам учреждения оказывается материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. 
Порядок и основания оказания материальной помощи работникам определяются в Положении о материальной помощи работникам МБОУ «Усть-Бакчарская СОШ» (Приложение № 7).
5.2.Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника.

6. Выплаты социального характера,
 основные условия их установления и начисления
6.1. Для работников учреждения устанавливаются следующие обязательные выплаты социального характера:
- выходное пособие при расторжении трудового договора, выходное пособие в случае прекращения трудового договора вследствие нарушения правил заключения трудового договора не по вине работника;

- суммы, начисленные при увольнении работникам на период трудоустройства в связи с ликвидацией школы, сокращением численности или штата работников школы;

- дополнительная компенсация работникам при расторжении трудового договора без предупреждения об увольнении за два месяца при ликвидации школы, сокращении численности или штата работников школы. Компенсация при расторжении трудового договора в связи со сменой собственника школы;

- денежная компенсация за несвоевременную выплату заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику от работодателя;

6.2. Выплаты социального характера не являются вознаграждением за труд, направлены на соблюдение прав работников, установленных трудовым законодательством при расторжении трудовых отношений по инициативе работодателя и при других условиях, предоставление компенсации затрат работников, связанных с обучением, оздоровлением, повышением их уровня жизни и другие и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда.

6.3. Порядок расчета и определение размеров выплат социального характера настоящего

Положения, осуществляются работодателем в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

7. Заключительные положения

7.1. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

7.2. На выполнение разовых и временных работ допускается заключение договоров гражданско-правового характера в случаях и порядке, установленных законодательством.

Учреждение принимает Положение об оплате труда и премировании работников по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

7.3. Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются учреждением самостоятельно в части, не противоречащей трудовому законодательству, в соответствии с утвержденным положением об оплате труда работников учреждения.

Приложение 1

к  Положению о системе оплаты труда работников

МБОУ «Усть-Бакчарская СОШ»

1. Должностные оклады работников учреждений, занимающих должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, утверждённые Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008  № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (ред. от 23.12.2011 г.):
	Наименование ПКГ
	Должности
	Размер должностного оклада

(рублей)

	Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	помощник воспитателя 


	6671

	Должности педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	музыкальный руководитель
	12174

	2 квалификационный уровень
	социальный педагог, педагог дополнительного образования, педагог-организатор
	12320

	3 квалификационный уровень
	воспитатель, педагог-психолог
	12950

	4 квалификационный уровень
	учитель, преподаватель-организатор ОБЖ
	13256


2. Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, утверждённые Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп  должностей общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (ред. от 11.12.2008 г.):
	Общеотраслевые должности служащих


	Должности
	Размер должностного оклада (в рублях)

	     первый уровень
	делопроизводитель
	7079

	     второй  уровень
	заведующий столовой, заведующий интернатом, заведующий хозяйством
	9296

	     третий уровень
	бухгалтер
	9802

	     четвёртый уровень
	
	11983-12798


3. Оклады по общеотраслевым профессиям рабочих, утверждённые Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (ред. от 12.08.2008 г.): 
	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Должности
	Размер оклада (в рублях)

	1 разряд
	Сторож, уборщик служебных помещений, овощевод
	6535

	2 разряд
	Рабочий по стирке белья, рабочий по комплексному обслуживанию здания, кухонный работник, машинист (кочегар) котельной на твёрдом топливе (дрова)
	6752

	3 разряд
	Повар (без специального образования), машинист (кочегар) котельной на угле
	6968

	4 разряд
	Повар, водитель, тракторист
	9396

	5 разряд
	
	9610-9858

	6 разряд
	
	9858-10078

	7 разряд
	
	10078-10349

	8 разряд
	
	10349-10620


Приложение 2

к Положению

о системе оплаты труда работников

МБОУ «Усть-Бакчарская СОШ»

Перечень

должностей работников, которым устанавливается компенсационная выплата за работу в учреждении, расположенном в сельской местности

1. Руководитель структурного подразделения учреждения образования.
2. Учитель.

3. Преподаватель.

4. Учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед.

5. Преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки).

6. Руководитель физического воспитания.

7. Методист (включая старшего).
8. Музыкальный руководитель.

9. Воспитатель (включая старшего).

10. Социальный педагог.

11. Педагог-психолог.

12. Педагог-организатор.

13. Педагог дополнительного образования.

14. Тренер-преподаватель образовательного учреждения (включая старшего).

15. Старший вожатый.

16. Инструктор по физической культуре.

17. Программист.

18. Лаборант (включая старшего).

19. Библиотекари.

20. Бухгалтер, экономист.

21. Тьютор.
Приложение 3
к Положению

о системе оплаты труда работников

МБОУ «Усть-Бакчарская СОШ»

Размеры 

компенсационных выплат работникам за один час работы по установленной норме часов 

в неделю
	Наименование компенсационной выплаты и ежемесячных надбавок, устанавливаемых педагогическому работнику, которому в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" установлена соответствующая продолжительность рабочего времени в неделю, а также иным работникам исходя из установленной продолжительности недели
	Размеры компенсационной выплаты 

и ежемесячных 

надбавок за один 

час работы

 по установленной норме часов

 в неделю

 (рублей)

	За работу в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам, а также в классах, группах для детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях при норме часов в неделю:
	

	18 часов в неделю
	47,37 

	20 часов в неделю
	42,63 

	24 часа в неделю
	35,53 

	25 часов в неделю
	34,10 

	30 часов в неделю
	28,42 

	36 часов в неделю
	23,68 

	40 часов в неделю
	31,60 

	За обучение на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации при норме часов в неделю:
	

	18 часов в неделю
	47,37 

	20 часов в неделю
	42,63 

	24 часа в неделю
	35,53 

	25 часов в неделю
	34,10 

	30 часов в неделю
	28,42 

	36 часов в неделю
	23,68 

	40 часов в неделю
	31,60 

	За работу в образовательной организации, расположенной в сельской местности, при норме часов в неделю:
	

	18 часов в неделю
	59,21 

	20 часов в неделю
	53,29 

	24 часа в неделю
	44,41 

	25 часов в неделю
	42,63 

	30 часов в неделю
	35,53 

	36 часов в неделю
	29,60 

	40 часов в неделю
	 39,49. 


Приложение 4

к Положению

о системе оплаты труда работников

МБОУ «Усть-Бакчарская СОШ»

Перечень должностей работников учреждения, которым устанавливается ежемесячная надбавка за работу по адаптированным основным общеобразовательным программам, а также в классах, группах для детей с ограниченными возможностями здоровья 

1) Учитель.

2) Преподаватель.

3) Учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед.

4) Преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки).

5) Руководитель физического воспитания.

6) Методист, инструктор-методист (включая старшего).

7) Музыкальный руководитель.

8) Воспитатель (включая старшего).

9) Социальный педагог.

10) Педагог-психолог.

11) Педагог-организатор.

12) Педагог дополнительного образования.

13) Тренер-преподаватель образовательного учреждения (включая старшего).

14) Старший вожатый.

15) Инструктор по физической культуре.

16) Библиотекарь.

Приложение 5
к Положению

о системе оплаты труда работников

МБОУ «Усть-Бакчарская СОШ»

Положение 

об исчислении и порядке назначения ежемесячной надбавки за стаж 

(выслугу лет) педагогическим работникам  МБОУ «Усть-Бакчарская СОШ»
I. Общие положения


1. Действие Положения об исчислении и порядке назначения ежемесячной надбавки за стаж (выслугу лет) педагогической работы (далее – Положение) распространяется на педагогических работников МБОУ «Усть-Бкчарская СОШ» (далее- учреждение).


2. Выплата ежемесячной надбавки за стаж (выслугу лет) педагогической работы производится в зависимости от общего стажа педагогической работы, дающего право на получение данной надбавки, в следующем размере:

	Суммированный стаж работы
	Размер ежемесячной надбавки (рубли)

	от 3 до 5 лет включительно
	600

	свыше 5 до 10 лет включительно
	800

	свыше 10 
	1000



3. Настоящее Положение применяется при исчислении стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за стаж (выслугу лет) педагогической работы, по следующим должностям:

1) учитель;

2) учитель-дефектолог;
3) учитель-логопед;
4) логопед;
5) преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности);

6) руководитель физического воспитания;
7) старший методист; 

8) методист; 

9) музыкальный руководитель;  

10) старший воспитатель, воспитатель;

11) социальный педагог;
12) педагог-психолог;  

13) педагог-организатор; 

14) педагог дополнительного образования;

15) тренер-преподаватель;

16) директор (заведующий);

17) заместитель директора по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной работе;

18) заведующий учебной частью;

19) заведующий интернатом.

4. Выплата ежемесячной надбавки за стаж (выслугу лет) педагогической работы, не производится лицам, работающим по совместительству.

II. Исчисление общего стажа педагогической работы, дающего право

 на получение ежемесячной надбавки за стаж (выслугу лет) педагогической работы 

5. Педагогическим работникам, указанным в пункте 3 настоящего Положения в общий стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

1) время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД России, в войсках и органах безопасности), время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву (в том числе офицеров, призванных на военную службу в соответствии с указом Президента Российской Федерации) - один день военной службы за два дня работы;

2) время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

6. Педагогическим работникам в общий стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

1) время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

2) время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

7. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктом 6 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

педагогам дополнительного образования;

педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

педагогам-психологам;

методистам.

8. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в  общий стаж педагогической работы при условии, если в период работы в этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

9. Работникам учреждения время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой, помимо основной, на условиях почасовой оплаты, засчитывается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

10. В случае уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по Инструкции о порядке исчисления заработной платы работников просвещения, утвержденной Приказом Минпроса СССР от 16 мая 1985 г. № 94, в отдельных учреждениях (организациях) за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения указанной Инструкции о порядке исчисления заработной платы работников просвещения могли быть, но по каким-либо причинам не были включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж.

III. Порядок определения общего стажа педагогической работы, 

дающего право на получение ежемесячной набавки за стаж (выслугу лет) педагогической работы 

11. Основным документом для определения общего стажа педагогической работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за стаж (выслугу лет) педагогической работы, является трудовая книжка.

12. Стаж педагогической работы для выплаты ежемесячной надбавки за стаж (выслугу лет) педагогической работы определяется  комиссией по установлению общего стажа педагогической работы.

Комиссия создается приказом руководителя.

13. Решение комиссии об установлении стажа педагогической работы оформляется протоколом и передается вместе с представлением руководителю для издания приказа о выплате надбавки за  общий стаж  педагогической работы.

IV. Порядок начисления и выплаты ежемесячной надбавки за стаж (выслугу лет) 

педагогической работы 

14. Ежемесячная надбавка за стаж (выслугу лет) педагогической работы начисляется ежемесячно в составе заработной платы.

15. На ежемесячную надбавку за стаж (выслугу лет) педагогической работы начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

16. Ежемесячную надбавку за стаж (выслугу лет) педагогической работы выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

17. Если у работника право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за стаж (выслугу лет) педагогической работы надбавки наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период временной нетрудоспособности, исполнения государственных обязанностей, нахождения на курсах переподготовки или повышении квалификации выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности. В том случае, если работника право на назначение или изменение размера ежемесячную надбавку за стаж (выслугу лет) педагогической работы наступило в период, с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средняя заработная плата, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

18. Назначение ежемесячной надбавки за стаж (выслугу лет) педагогической работы производится на основании приказа руководителя, изданного по представлению комиссии по установлению общего стажа педагогической работы.

19. В случаях изменения в течение года у работника педагогического стажа, дающего право на получение ежемесячной надбавки за стаж (выслугу лет) педагогической работы, приказом руководителя ему устанавливается новый размер ежемесячной надбавки за стаж (выслугу лет) педагогической работы.

20. Изменение размера ежемесячной надбавки за стаж (выслугу лет) педагогической работы производится при увеличении стажа педагогической работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за стаж (выслугу лет) педагогической работы, - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже.

21. Ежемесячная надбавка за стаж (выслугу лет) педагогической работы выплачивается по основной должности по основному месту работы.

22. Ежемесячная надбавка за стаж (выслугу лет) педагогической работы выплачивается пропорционально отработанному времени.

23. Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени выше нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы ежемесячной надбавки за стаж (выслугу лет) педагогической работы устанавливается за норму времени  часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы.

24. Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячная надбавка за стаж (выслугу лет) педагогической работы устанавливается пропорционально отработанному времени.

V. Ответственность за соблюдение установленного порядка начисления ежемесячной надбавки за стаж (выслугу лет) педагогической работы 

25. Ответственность за своевременный пересмотр у педагогических работников размера ежемесячной надбавки за стаж (выслугу лет) педагогической работы возлагается на руководителя учреждения и кадровую службу.

26. Трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения ежемесячной надбавки за стаж (выслугу лет) педагогической работы или определения размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.

Приложение 6
к Положению

о системе оплаты труда работников

МБОУ «Усть-Бакчарская СОШ»

Положение о премировании 

работников МБОУ «Усть-Бакчарская СОШ»

1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение вводится в целях материального поощрения работников учреждения за исключительность исполнения должностных обязанностей, достижение высоких результатов по различным направлениям деятельности, за исполнение поручений, не предусмотренных должностными обязанностями, и по другим основаниям, не предусмотренным действующими локальными актами учреждения.
1.2. Премирование работников производится в зависимости от наличия средств на эти цели, в том числе за счёт средств экономии фонда оплаты труда.

1.3. Основанием для выплаты премий является приказ руководителя с указанием конкретного размера выплат каждому конкретному работнику.
2. Виды премий

В учреждении вводятся следующие виды премий:

1) годовые премии;
2) премии по итогам месяца, квартала, полугодия;

3) премии по итогам результатов отдельных направлений деятельности и отдельных мероприятий; 
4) премии в связи с юбилейными датами со дня рождения (50, 55, 60,65,70 лет – женщины;  55, 60,65,70 лет – мужчины) и трудовой деятельности и в связи с уходом на пенсию;

5) премии в связи с профессиональными и календарными праздниками: День учителя, День защитника Отечества, 8 Марта и т. п. 
3. Порядок и условия премирования

1. Основанием для премирования работников является подведение итогов по различным направлениям деятельности.

2. Премии выплачиваются на основании приказа по учреждению по согласованию с профкомом, исходя из финансовых возможностей учреждения.

3. Работникам, проработавшим неполный учебный год в связи с переездом, переводом на другую работу и должность, поступлением на учёбу, уходом на пенсию, призывом на срочную службу в Вооружённые силы, уволенным по сокращению штатов и другим уважительным причинам, премии начисляются за фактически отработанное время в данном учреждении.

4. Премирование директора школы производится на основании приказа по муниципальному органу управления образованием.

5. При наличии оснований для выплаты премии по нескольким показателям она выплачивается в суммарном исчислении.

6. Размер премии включается в средний заработок для расчёта размера оплаты ежегодных отпусков и в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.

7. Премии не начисляются в следующих случаях:

- при наложении дисциплинарного взыскания (замечание, предупреждение, выговор);

- при невыполнении должностных обязанностей;

- при несоблюдении правил внутреннего трудового распорядка;

- при нарушении правил техники безопасности и охраны труда.

8. Споры, возникающие при выплате премий, решаются в установленном законодательством РФ порядке.

9. Премии не ограничиваются предельными суммами.

Приложение 7
к Положению

о системе оплаты труда работников

МБОУ «Усть-Бакчарская СОШ»

Положение о материальной помощи работникам

МБОУ «Усть-Бакчарская  СОШ»

1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение определяет цель – оказание материальной поддержки остро нуждающимся работникам.

1.2. Оказание материальной помощи работникам производится при наличии денежных средств, в том числе и за счёт средств экономии фонда оплаты труда.

1.3. Основанием для оказания материальной помощи в денежном выражении  является приказ руководителя с указанием конкретного размера выплат каждому конкретному работнику.

2. Оказание материальной помощи работникам

Работник имеет право на получение материальной помощи в следующих случаях:

1. при длительном заболевании, требующем значительных финансовых расходов;
2. в связи со смертью близких родственников;
3. в связи с чрезвычайными ситуациями (пожар, наводнение, ураган и т.п.).

Приложение 8
к Положению

о системе оплаты труда работников

                                                                                             МБОУ «Усть-Бакчарская СОШ»

Положение о порядке и условиях распределения стимулирующего фонда оплаты труда
МБОУ «Усть-Бакчарская СОШ» 

I. Общие положения
Настоящее положение разработано в целях повышения материальной заинтересованности работников МБОУ «Усть-Бакчарская  СОШ» (далее –

учреждение) в целях повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы, эффективного решения поставленных целей и задач учреждения. 

Положение является локальным нормативным актом учреждения, регулирующим порядок, условия и размер выплат стимулирующего характера работникам

учреждения.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам с учётом уровня профессиональной подготовленности, сложности и важности

выполняемых работ, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач,   результативности работы, а также за дополнительные виды работ, не входящих в круг основных должностных обязанностей работника. 

 Размер доплат устанавливается в  денежном выражении.

Установление выплат стимулирующего характера производится в соответствии с данным Положением, согласовывается Управляющим советом учреждения

с учётом мнения выборного профсоюзного органа. 
II.  Виды,  размеры и условия распределения стимулирующих выплат 

2.1. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждениях Чаинского района утвержденного постановлением Администрации Чаинского района от 07.10.2011 года № 162 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении муниципального учреждения «Отдел образования Администрации  Чаинского района Томской области», работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· надбавки; 

· доплаты за результативность и качество работы;

· персональные надбавки стимулирующего характера;

· надбавки за выполнение особых работ;

· иные выплаты стимулирующего характера.

2.2.   Педагогическим работникам устанавливается ежемесячная надбавка за увеличение объёма работы, связанной с образовательным процессом, и не входящей в трудовые обязанности по своей основной работе, обусловленной трудовым договором:
	Название вида деятельности
	Размер выплаты за месяц (рублей)

	Воспитатели групп дошкольного образования детей
	500

	За заведование кабинетом физики
	200

	За заведование кабинетом химии
	200

	За заведование кабинетом информатики
	400

	За заведование спортзалом 
	200

	За проверку тетрадей:

в 1 – 4х классах;

по русскому языку и литературе в 5 – 11 классах;

по математике в 5 – 11 классах;

по химии, физике, иностранному языку, биологии.
	1час – 30

1час – 40

1час – 30

1час – 15

	За работу лаборанта 
	25% от должностного оклада учителя

	За работу, связанную с использованием химических реактивов, а также с их хранением
	5% от учебной нагрузки по предмету «Химия»

	За организацию работы и ведение документации по охране труда, по ГО и ЧС
	2000 руб.

	За организацию работы и ведение документации по безопасности дорожного движения
	1000 руб.

	За выполнение работы социального педагога
	1000 руб.

	За организацию работы и ведение документации по профориентационной работы с учащимися
	1000 руб.

	За наставничество молодого специалиста
	1000 руб.

	За организацию работы и ведение документации Центра образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста»
	1000 руб.


2.3. Педагогическим работникам устанавливается доплата за результативность и качество трудовой деятельности в соответствии с показателями стимулирования деятельности работников, определёнными  в разделе  III настоящего Положения. 

Персональные надбавки стимулирующего характера устанавливаются на учебный год или на время выполнения этой работы на основании приказа руководителя. 

Доплаты стимулирующего характера могут производиться и за другие виды работ, не предусмотренных настоящим Положением.

Доплаты и надбавки осуществляются в пределах обеспечения финансовыми средствами. 

2.4. Годовой фонд на стимулирующие выплаты и премии по итогам работы директору учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются муниципальным учреждением «Управление образования Администрации Чаинского района» на основании Постановления Администрации Чаинского района об утверждении «Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных казённых и бюджетных учреждений муниципального образования «Чаинский район» с учётом вносимых в него изменений. 

2.5. Рабочим, чьи оклады определяются, исходя из разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих,  устанавливаются следующие виды надбавок стимулирующего характера:

       1) надбавка стимулирующего характера за выполнение особых работ;

       2) персональная надбавка стимулирующего характера.

2.6.  Рабочим устанавливаются надбавки стимулирующего характера за выполнение особых работ  в случае особой сложности, важности, интенсивности порученных работ, особой степени самостоятельности и ответственности, которая должна быть проявлена при их выполнении, в пределах обеспечения финансовыми средствами. 

 Перечень особых работ, за которые может быть установлена надбавка стимулирующего характера, определяется в разделе  V настоящего       
 Положения.  

Оценка показателей деятельности, определённых в разделе V  настоящего Положения, производится ежемесячно. Надбавка за выполнение особых работ устанавливается на срок выполнения  указанных работ. 
2.7.  Рабочим устанавливаются надбавки стимулирующего характера за вредные условия труда   в соответствии с таблицей:
	Наименование должности
	Выплаты в % от должностного оклада в месяц

	
	

	Повар
	5

	Рабочему по стирке белья за работу с моющими средствами (стирка, сушка и глажение спецодежды)
	5

	Машинист (кочегар) котельной на твердом топливе (дрова)
	5


Рабочим могут быть установлены иные стимулирующие выплаты, не предусмотренные настоящим Положением. 

2.8.  В случае индексации фонда заработной платы производится индексация размера доплат. 

2.9. Стимулирующие выплаты могут быть сняты полностью или уменьшены на основании приказа руководителя с учётом мнения выборного профсоюзного органа  и Управляющего совета школы, обеспечивающего государственно-общественный характер управления школой, в следующих случаях:

· некачественное выполнение работы, определённое на основании документов, подтверждающих указанные факты (докладные, акты и др.);

· несвоевременное выполнение заданий;

· дисциплинарное взыскание к работникам за нарушение трудовой дисциплины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по школе;

· в случае обоснованных жалоб обучающихся и их родителей на действия работника школы.

Выплаты стимулирующего характера могут быть отменены сроком от одного месяца до 12 месяцев в зависимости от тяжести совершённого проступка, а также от частоты совершаемых проступков.

III.  Показатели стимулирования деятельности педагогических работников 
3.1. Показатели стимулирования деятельности учителя  (оценка – 1 раз в полугодие)
	№
	Показатель
	Весовое значение показателя

	
	
	

	1.


	Независимая промежуточная аттестация, тестирование по предметам 


	Абсолютная успеваемость:

97% – 100% - 3 б.

93 %  – 96 % - 2 б.

89 % - 92 % - 1 б.
	Качество знаний:

70% - 100% - 3 балла

50% - 69% -  2 балла

40% - 49% -  1 балл

	2. 


	Доля обучающихся, показавших в ходе мониторинга качества образования результаты, превышающие среднемуниципальные значения (за каждое независимое оценочное мероприятие)
	90 – 100% уч-ся – 10 б.

80 – 90% уч-ся – 9 б.

70 – 80% уч-ся – 8 б.

60 – 70% уч-ся – 7 б.

50 – 60% уч-ся – 6 б.
	40 – 50% уч-ся – 5 б.

30 – 40% уч-ся – 4 б.

20 – 30% уч-ся – 3 б.

10 – 20% уч-ся – 2 б.

0 – 10% уч-ся – 1 б.

	3.
	Абсолютный результат написания ВПР по предметам 
	Все обучающиеся написали ВПР (100% написавших)  - 1 б.

Есть обучающиеся, не написавшие ВПР – 0 б. 

	4.
	Качественный результат написания ВПР по предметам
	За каждого написавшего:

на «отлично» - 5 б.

на «хорошо» - 4 б. 

	5.


	Абсолютный результат сдачи ОГЭ  по предметам
	Набран минимальный балл (100% сдававших)  - 1 б.

Есть обучающиеся, не набравшие минимального балла – 0 б. 

	6.
	Качественный результат сдачи ОГЭ по предметам
	За каждого сдавшего:

на «отлично» - 5 б.

на «хорошо» - 4 б.

	7.


	Абсолютный результат сдачи ЕГЭ по предметам 
	Набран минимальный балл (100% сдававших)  - 1 б.

Есть обучающиеся, не набравшие минимального балла – 0 б. 

	8. 


	Качественный результат ЕГЭ по  предметам 
	За каждого сдающего:

от min до 60 – 3 б. 

от 61 до 80 – 5 б. 

от 81 до 100 – 10 б.

100 – 20 б.

	9. 
	Результаты ЕГЭ по математике (базовый уровень)
	Абсолютная успеваемость:

97% – 100% - 3 б.

93 %  – 96 % - 2 б.

89 % - 92 % - 1 б.
	Качество знаний:

70% - 100% - 3 балла

50% - 69% -  2 балла

40% - 49% -  1 балл

	10. 
	Количество обучающихся, выбравших предмет для сдачи  ЕГЭ


	100% уч-ся – 10 б.

90% уч-ся – 9 б.

80% уч-ся – 8 б.

70% уч-ся – 7 б.

60% уч-ся – 6 б.
	50% уч-ся – 5 б.

40% уч-ся – 4 б.

30% уч-ся – 3 б.

20% уч-ся – 2 б.

10% уч-ся – 1 б.

	11.
	Доля обучающихся, охваченных дополнительными проектами (групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты, экскурсионные и экспедиционные программы, др.)
	По уровням образования:

0 – 10% уч-ся – 1 б.

10 – 20% уч-ся – 2 б.

20 – 30% уч-ся – 3 б.

30 – 40% уч-ся – 4 б.

40 – 50% уч-ся – 5 б.
	50 – 60% уч-ся – 6 б.

60 – 70% уч-ся – 7 б.

70 – 80% уч-ся – 8 б.

80 – 90% уч-ся – 9 б.

90 – 100% уч-ся – 10 б.

	12. 
	Призеры Всероссийской олимпиады школьников, очных предметных олимпиад выше школьного уровня (муниципальные, региональные, межрегиональные, федеральные, международные)
	Уровень:

Муниципальный  – 3 б.

Межмуниципальный–4 б.

Региональный  – 5 б.
	Межрегиональный – 6 б.

Федеральный – 8 б.

Международный – 10 б.

	13.
	Призеры дистанционных предметных олимпиад (муниципальные, региональные, межрегиональные, федеральные, международные), организаторами которых являются муниципальные, региональные, государственные организации
	Уровень:

Муниципальный  – 0,5 б.

Межмуниципальный – 0,5 б.

Региональный  – 1 б.
	Межрегиональный – 1 б.

Федеральный – 2 б.

Международный – 2 б.

	14. 
	Наличие призеров и победителей в творческих конкурсах, конференциях, выставках,  предметных играх и спортивных соревнованиях,  организаторами которых являются муниципальные, региональные, государственные организации (за каждый вид мероприятия и за каждого победителя)
	Уровень:

Муниципальный  – 2 б.

Межмуниципальный – 2 б.

Региональный  – 2 б.
	Межрегиональный – 2 б.

Федеральный  – 2 б. 

Международный – 2 б.

	15.
	Участие в конкурсах проектов, организаторами которых являются муниципальные, региональные, государственные организации
	Уровень:

Муниципальный  – 2 б.

Межмуниципальный – 2 б.

Региональный  – 3 б.
	Межрегиональный – 3 б.

Федеральный  – 4 б. 

Международный – 4 б.

	16.
	Наличие призёров и победителей в конкурсах проектов, организаторами которых являются муниципальные, региональные, государственные организации
	Уровень:

Муниципальный  – 4 б.

Межмуниципальный – 4 б.

Региональный  – 6 б.
	Межрегиональный – 6 б.

Федеральный  – 8 б. 

Международный – 8 б.

	17.
	Очное участие учителей в профессиональных мероприятиях (Учитель года, выступление на РМО, выступление на конференциях, выступление на курсах повышения квалификации и т.д.) на муниципальном, региональном, межрегиональном, федеральном, международном уровнях
	Уровень:

Муниципальный – 4 б.

Межмуниципальный – 4 б.

Региональный  – 5 б.
	Межрегиональный – 5 б.

Федеральный – 6 б.

Международный – 6 б.

	18. 


	Очные победы учителей (диплом 1, 2 и 3 степеней) в профессиональных мероприятиях (конкурсы) на муниципальном, региональном, межрегиональном, федеральном, международном уровнях
	Уровень:

Муниципальный – 5 б.

Межмуниципальный – 5 б.

Региональный  – 6 б.
	Межрегиональный – 6 б.

Федеральный – 7 б.

Международный – 7 б.

	19.
	Результаты ГТО (для учителя физической культуры)
	Золотой значок – 2 б.

Серебряный значок – 1 б.

Бронзовый значок – 0,5 б.

(за каждого отличника ГТО)
	 

	
	
	Общее количество баллов

	
	Общее количество баллов по результатам самооценивания и оценки экспертной комиссии


По пунктам 13, 14, 15, 16, 18  должны быть предоставлены копии сертификатов, дипломов, грамот  и т.д. Только по предъявлении копий будут начисляться баллы.

3.2. Показатели стимулирования деятельности учителя  (оценка – ежемесячно)

	
	Показатель 
	Весовое значение показателя

	20.
	Наличие публикаций в районной газете «Земля Чаинская», повышающих имидж школы 
	Наличие – 5 б. (за каждую публикацию)

Отсутствие – 0 б.

	21.
	Наличие персонального сайта учителя (отсутствие рекламы, работающие ссылки и разделы, обновление и пополнение материалами, использование в работе с обучающимися), ссылка которого размещена на официальном сайте школы
	10 б. – систематическая работа на сайте

2 б. – разовая работа на сайте (бессистемная)

	22.
	Наличие квалификационной категории
	15 б. – высшая кв.категория

10 б. – первая кв.категория

	23.
	Проведение дополнительных уроков по предмету, не входящих в педагогическую нагрузку педагога
	2 б. – за каждый урок

	24. 
	За выполнение функций классного руководителя, если педагог является классным руководителем в двух классах
	3 б. (за класс, за который не производится доплата)

	
	
	Общее количество баллов


3.3. За участие в олимпиадах на муниципальном уровне и выше педагогическому работнику выплачивается премия стимулирующего характера в абсолютном выражении независимо от количества участников однократно. 

3.4. За участие в творческих конкурсах  на муниципальном уровне и выше педагогическому работнику выплачивается премия стимулирующего характера в абсолютном выражении независимо от количества участников однократно. 

3.5. Оценка показателей деятельности, определённых в пунктах 3.2. – 3.4. настоящего Положения, производится ежемесячно. 

3.6. Показатели стимулирования деятельности воспитателя группы дошкольного образования (оценка – 1 раз в полугодие)
	№
	Показатель
	Весовое значение показателя

	
	
	

	1. 
	Наличие призеров и победителей в творческих конкурсах, конференциях, выставках,  предметных играх и спортивных соревнованиях,  организаторами которых являются муниципальные, региональные, государственные организации (за каждый вид мероприятия и за каждого победителя)
	Уровень:

Муниципальный  – 2 б.

Межмуниципальный – 2 б.

Региональный  – 2 б.
	Межрегиональный – 2 б.

Федеральный  – 2 б. 

Международный – 2 б.

	2.
	Участие воспитанников в конкурсах проектов, организаторами которых являются муниципальные, региональные, государственные организации
	Уровень:

Муниципальный  – 2 б.

Межмуниципальный – 2 б.

Региональный  – 3 б.
	Межрегиональный - 3 б.

Федеральный  – 4 б. 

Международный – 4 б.

	3.
	Наличие призёров и победителей в конкурсах проектов, организаторами которых являются муниципальные, региональные, государственные организации
	Уровень:

Муниципальный  – 4 б.

Межмуниципальный – 4 б.

Региональный  – 6 б.
	Межрегиональный - 6 б.

Федеральный  – 8 б. 

Международный – 8 б.

	4.
	Очное участие воспитателей в профессиональных мероприятиях (Воспитатель года, выступление на РМО, выступление на конференциях, выступление на курсах повышения квалификации и т.д.) на муниципальном, региональном, межрегиональном, федеральном, международном уровнях
	Уровень:

Муниципальный – 4 б.

Межмуниципальный – 4 б.

Региональный  – 5 б.
	Межрегиональный - 5 б.

Федеральный – 6 б.

Международный - 6 б.

	5. 


	Очные победы воспитателей (диплом 1, 2 и 3 степеней) в профессиональных мероприятиях (конкурсы) на муниципальном, региональном, межрегиональном, федеральном, международном уровнях
	Уровень:

Муниципальный – 5 б.

Межмуниципальный – 5 б.

Региональный  – 6 б.
	Межрегиональный - 6 б.

Федеральный – 7 б.

Международный - 7 б.

	6. 
	Организация и проведение мероприятий (утренников) внутри групп дошкольного образования 
	Не проведены – 0 б. 

Проведены – 1 б. 

(за каждое мероприятие)

	7.
	Качественное ведение документации (личные дела, журналы и др.) 
	Ведение – 1 б. 

(за каждый вид документации)

	
	
	Общее количество заработанных баллов


3.7. Показатели стимулирования деятельности воспитателя группы дошкольного образования (оценка – ежемесячно)

	
	Показатель 
	Весовое значение показателя

	8.
	Наличие публикаций в районной газете «Земля Чаинская», повышающих имидж школы 
	Наличие – 5 б. (за каждую публикацию)

Отсутствие – 0 б.

	9.
	Наличие персонального сайта воспитателя (отсутствие рекламы, работающие ссылки и разделы, обновление и пополнение материалами, использование в работе с обучающимися), ссылка которого размещена на официальном сайте школы
	10 б. – систематическая работа на сайте

2 б. – разовая работа на сайте (бессистемная)

	10.
	Участие в создании элементов образовательной инфраструктуры (оформление групп, фойе, площадок и пр.) (за каждый вид объекта)
	Не оформление – 0 б.

Оформление – 2 б.

	11.
	Наличие квалификационной категории
	15 б. – высшая кв.категория

10 б. – первая кв.категория

	
	
	Общее количество баллов


3.8. За участие в олимпиадах на муниципальном уровне и выше педагогическому работнику выплачивается премия стимулирующего характера в абсолютном выражении независимо от количества участников однократно. 

3.9. За участие в творческих конкурсах  на муниципальном уровне и выше педагогическому работнику выплачивается премия стимулирующего характера в абсолютном выражении независимо от количества участников однократно. 

3.10. Оценка показателей деятельности, определённых в пунктах 3.7.-3.9.  настоящего Положения, производится ежемесячно.                              
3.11. Показатели стимулирования деятельности воспитателя интерната (оценка-1 раз в полугодие)
	№
	Показатель
	Весовое значение показателя

	
	
	

	1. 
	Наличие призеров и победителей в творческих конкурсах, конференциях, выставках,  предметных играх и спортивных соревнованиях,  организаторами которых являются муниципальные, региональные, государственные организации (за каждый вид мероприятия и за каждого победителя)
	Уровень:

Муниципальный  – 2 б.

Межмуниципальный – 2 б.

Региональный  – 2 б.

Межрегиональный – 2 б.

Федеральный  – 2 б. 

Международный – 2 б.

	2.
	Участие воспитанников в конкурсах проектов, организаторами которых являются муниципальные, региональные, государственные организации
	Уровень:

Муниципальный  – 2 б.

Межмуниципальный – 2 б.

Региональный  – 3 б.

Межрегиональный - 3 б.

Федеральный  – 4 б. 

Международный – 4 б.

	3.
	Наличие призёров и победителей в конкурсах проектов, организаторами которых являются муниципальные, региональные, государственные организации
	Уровень:

Муниципальный  – 4 б.

Межмуниципальный – 4 б.

Региональный  – 6 б.

Межрегиональный - 6 б.

Федеральный  – 8 б. 

Международный – 8 б.

	4.
	Очное участие воспитателей в профессиональных мероприятиях (Воспитатель года, выступление на РМО, выступление на конференциях, выступление на курсах повышения квалификации и т.д.) на муниципальном, региональном, межрегиональном, федеральном, международном уровнях
	Уровень:

Муниципальный – 4 б.

Межмуниципальный – 4 б.

Региональный  – 5 б.

Межрегиональный - 5 б.

Федеральный – 6 б.

Международный - 6 б.

	5. 


	Очные победы воспитателей (диплом 1, 2 и 3 степеней) в профессиональных мероприятиях (конкурсы) на муниципальном, региональном, межрегиональном, федеральном, международном уровнях
	Уровень:

Муниципальный – 5 б.

Межмуниципальный – 5 б.

Региональный  – 6 б.

Межрегиональный - 6 б.

Федеральный – 7 б.

Международный - 7 б.

	6. 
	Организация и проведение досуговых мероприятий
	Не проведены – 0 б. 

Проведены – 1 б. 

(за каждое мероприятие)

	7.
	Работа с родителями воспитанников
	Не привлечены – 0 б.

Привлечены – 3 б.

	8.
	Проведение профилактической работы с воспитанниками (беседы, лекции, круглые столы и т.д.), в соответствие с планом воспитательной работы на текущий учебный год, с предоставлением отчёта с фотографиями
	Не проведены – 0 б. 

Проведены – 2 б. 

(за каждое мероприятие)

	
	
	Общее количество заработанных баллов


3.12.  Показатели стимулирования деятельности воспитателя интерната (оценка - ежемесячно)

	
	Показатель 
	Весовое значение показателя

	9.
	Наличие публикаций в районной газете «Земля Чаинская», повышающих имидж школы 
	Наличие – 5 б. (за каждую публикацию)

Отсутствие – 0 б.

	10.
	Наличие персонального сайта воспитателя (отсутствие рекламы, работающие ссылки и разделы, обновление и пополнение материалами, использование в работе с обучающимися), ссылка которого размещена на официальном сайте школы
	10 б. – систематическая работа на сайте

2 б. – разовая работа на сайте (бессистемная)

	11.
	Участие в создании элементов образовательной инфраструктуры (оформление интерната.) 
	Не оформление – 0 б.

Оформление – 2 б.

	12.
	Наличие квалификационной категории
	15 б. – высшая кв.категория

10 б. – первая кв.категория

	
	
	Общее количество баллов


3.13. За участие в олимпиадах на муниципальном уровне и выше педагогическому работнику выплачивается премия стимулирующего характера в абсолютном выражении независимо от количества участников однократно. 

3.14. За участие в творческих конкурсах  на муниципальном уровне и выше педагогическому работнику выплачивается премия стимулирующего характера в абсолютном выражении независимо от количества участников однократно. 

3.15. Оценка показателей деятельности, определённых в пунктах 3.12.-3.14.  настоящего Положения, производится ежемесячно. 

3.16. Показатели стимулирования деятельности педагога-организатора (оценка – 1 раз в полугодие)
	№
	Показатель
	Весовое значение показателя

	
	
	

	1. 
	Написание анализа воспитательной работы за учебный год
	Анализ написан без замечаний – 7 баллов

Анализ написан с замечаниями – минус 2 балла

Анализ не написан – 0 баллов

	2. 
	Разработка плана воспитательной работы школы на учебный год
	План разработан – 7 баллов

План не разработан – 0 баллов

	3.
	Организация и функционирование системы органов ученического  самоуправления
	Функционирует систематически – 10 баллов

Функционирует  бессистемно – 1 балл

	4.
	Качественное и своевременное оформление и заполнение отчётов различного уровня
	За подготовку отчётов (любое количество) – 5 баллов

	5.


	Вовлечение детей «группы риска» в работу детских организаций
	Наличие поручений у всех детей «группы риска», их участие в общешкольных мероприятиях – 2 балла

	6. 


	Размещение информации на официальном сайте школы:

- о состоянии воспитательной работы школы;

- о проведённых мероприятиях;

- нормативная документация по воспитательной работе.
	За размещение информации по каждому критерию – 3 баллов



	7.


	Обеспечение эстетического оформления школы
	Системная организация оформления школы – 3 баллов

Разовое, не выстроенное в систему оформление – 1балл

	8.


	Участие школы в муниципальных конкурсах воспитательной направленности
	Участие (за каждый конкурс) – 2 балла

Не участие – 0 баллов


IV. Перечень особых  работ, за которые может быть установлена надбавка стимулирующего характера:

· Оштукатуривание стен – до 500 рублей;
· Мелкие ремонтные работы – до 300  рублей;
· Малярные работы – до 600 рублей;
· Сварочные работы – до 1000  рублей;
· Ликвидация аварийных ситуаций – до 1000 рублей;
· Монтаж (демонтаж) построек – до 500 рублей;
· Благоустройство территории школы (обкашивание травы, уборка травы) –до 500  рублей.

V.  Порядок распределения выплат стимулирующего характера. 

5.1. Оценка показателей деятельности педагогических работников и процедура распределения стимулирующих выплат за результативность и качество трудовой деятельности, определённых в пунктах 3.1., 3.6., 3.11., 3.16  настоящего Положения,  производится 2 раза в год (до 28 сентября - за январь-июнь предыдущего учебного года; до 28 января - за сентябрь -декабрь текущего учебного года).  

Оценка показателей деятельности педагогических работников  и процедура распределения стимулирующих выплат за результативность и качество трудовой деятельности, определённых в пунктах 3.2.-3.4., 3.7-3.9., 3.12.-3.14  настоящего Положения,  производится ежемесячно (до 28 числа каждого месяца).  
  
5.2. Процедура распределения стимулирующих выплат за результативность и качество трудовой деятельности педагогов проходит в несколько этапов:
1. На подготовительном этапе директор учреждения утверждает персональный состав экспертной комиссии, форму экспертной карты в соответствии с показателями и критериями оценки деятельности педагогических работников, обеспечивает педагогических работников  экспертными картами.
2. Педагоги осуществляют самоанализ результативности и качества трудовой деятельности за январь-июнь предыдущего учебного года и за июль-декабрь  текущего учебного года, вносят результаты в экспертную карту и представляют её экспертной комиссии. 
3. Экспертная комиссия изучает самоанализ результативности и качества трудовой деятельности педагогов, производит корректировку результатов предъявляемой деятельности сотрудников в соответствии с имеющимися данными, заполняет таблицы итогового балла.

4. По окончании работы экспертная комиссия предъявляет итоговые материалы для публичного обсуждения. 
5. В ходе публичного обсуждения педагоги заявляют о своём согласии либо несогласии с оценкой результатов их деятельности.

6. Вынесение решения протокольно об изменении оценки результатов деятельности работника либо об оставлении оценки деятельности работника без изменения. 
7. Экспертная комиссия оформляет итоговый протокол оценки результатов деятельности работников и передаёт его директору учреждения.

8. Директор учреждения согласовывает итоговый протокол с выборным профсоюзным органом и  с Управляющим советом учреждения. 
9. После  согласования  итогового протокола директор издаёт приказ по школе о стимулирующих выплатах педагогам за результативность и качество трудовой деятельности.
          5.3. Процедура распределения стимулирующих выплат за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работников, а также  надбавок стимулирующего характера за выполнение особых работ осуществляется в несколько этапов:

 1. Руководитель структурного подразделения или педагог направляет в экспертную комиссию письменное сообщение, в котором указывается перечень, объём, исполнитель и сроки выполненных работ.

          2. Экспертная комиссия изучает полученное сообщение и  производит корректировку результатов предъявляемой деятельности сотрудников в соответствии с имеющимися данными.

          3. По окончании работы экспертная комиссия предъявляет итоговые материалы для публичного обсуждения. 
          4. В ходе публичного обсуждения работники  заявляют о своём согласии либо несогласии с оценкой результатов их деятельности.

          5. Вынесение решения протокольно об изменении оценки результатов деятельности работника либо об оставлении оценки деятельности работника без изменения. 
6. Экспертная комиссия оформляет итоговый протокол оценки результатов деятельности работников и передаёт его директору учреждения.

7. Директор учреждения согласовывает итоговый протокол с выборным профсоюзным органом и  с Управляющим советом учреждения. 
8. После  согласования  итогового протокола директор издаёт приказ по школе о стимулирующих выплатах работникам за результативность и качество        
      трудовой деятельности.         

VI.  Заключительные положения.

6.1 Настоящее положение вступает в силу с 16.08.2018  г. и распространяется на правоотношения, возникшие с 16.08.2016 года.
6.2 Изменения в настоящее положение вносятся  по предложению Директора, педагогического совета или  общего собрания работников по согласованию с Управляющим советом учреждения.

