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O6muM cobpaHueM pabOTHUKOB JlupexTo Oy «y
Tporoxon Ne_4 ot « 4 » OF . 2015, % A% 11
puxas 6t « £7;

1. O0mmue MOJI0KEHHS
1.1. Memaroruyeckuii coer MBOVY «VYcrp-bakuapckas COIl» (nanee — VYupexxaeHue)
ABJISETCS TIOCTOSIHHO JEHCTBYIOIIAM OPraHOM KOJUIETHATBHOTO YIIPABICHHUS, OCYIICCTBIAIOMINM
obIee pyKOBOACTBO 00pa3oBaTebHON eSTEIBHOCTBIO.

1.2. Tlenaroruyeckuii coBeT YUpexkeHHs JEHCTBYeT B COOTBETCTBUHH C DenepanbHbIM
sakoHOM OT 29.12.2012 1. Ne 273-®3 «06 ob6pasosanuu B Poccuiickoit Oenepanymny, Y CTaBoM
Vupexenus, HactosnuM ITooxeHrneM 1 IpyriuMH JIOKaIbHbIMA HOPMATHBHBIMU aKTaMH.

1.3.B mnemarornyeckuii coBeT YupeXIeHHs BXOIAT IUPEKTOp YUPEKACHHs, BCE
[leiarorudeckue paboTHUKH, pabOTaIOIKE B Y UPSXKICHUH Ha OCHOBAaHUH TPYJOBOTO 0r0BOPA.

2. 3agaun B QYHKIHH NeIArornieckoro copera Y upexieHus
2.1. [J1aBHBIMH 3aJa49aMH [IEJArorudeckoro cCoBeTa Y YpeiKAeHHs SABJISIOTCS:
1) peanm3arys rocyJapCTBEHHOM MOJIUTHKY B cdepe oOpazoBaHus;

2) OpHUCHTAIUA JACATCIIbHOCTH Nneaaroru4eCKoro KOJIJICKTHBA quem,ueHH;I Ha
COBEPIICHCTBOBAHHC o6pa3013aTean01‘/’1 JCATCIIBHOCTH,

3) BHEJPEHHE B TIPAKTHYECKYIO NESTCTBHOCTD MEJAarOTHYECKUX PAGOTHHKOB Y UPeKICHUS
JOCTYDKEHHUH TIeIaroriyeckoi HayKy M NEPEI0oBOro nearoruyeckoro OmneITa;

4) pemleHre  BONPOCOB O MEPEBOJIE M BBIIyCKE OOYYAlOUIMXCS, — OCBOMBIIMX
00pa3oBaTeIbHBIE IPOrPAMMBL

2.2. Tlemarorudeckuii copeT YUpexaeHus OCYLIECTBISET CleAyomue (yHKIHH:
1) peasm3yeT rocyAapcTBEHHYIO IIOJTHTHKY I10 BOIIPOCaM 00pa30BaHHs;

2) COBEpIIEHCTBYET OPTaHU3alKI0 00pa30BATEIBHON NEATEILHOCTH YupexaeHus,
3) paspabaTbiBaeT ¥ IPHHUMAET 00pa30BaTeIIbHBIC IIPOrPAMMBI YupexeHus;

4) MpUHEMAeT pEeIleHHs O BEJCHHH IUIATHOH 00pa30BaTeIbHOM [EATEILHOCTH 110
KOHKPETHBIM 00pa30BaTelbHBIM [IPOrpaMMaM;

5) ompe/enseT OCHOBHbIC HATIPABICHUs PasBUTHS YUPEXKICHHS, MOBBIICHNS KadecTBa U
3 PeKTUBHOCTH 00pa30BATEIBLHON CATEIBHOCTH;

6) ompeseNseT CIMCOK YYeOHHKOB B COOTBETCTBHH C YTBEPXKICHHBIM (enepanbHbIM
mepedHeM y4eOHMKOB, PEKOMEHIOBAHHBIX K MHCIONB30BAHMIO MpPH pealn3aiid HMCIOMHX
rOCyJapCTBEHHYIO ~aKKpEIHTAIMIO  00pa3OBaTeNbHBIX ~MPOrpamMM  Ha4dalbHOro obero,
OCHOBHOTO OOIIEro, CPeHEro 06mero 00pa3oBaHus, a TaKkxKe y4eOHBIX OCOOMH, TOMYyMEHHBIX
K HCIIOJIF30BAHHIO IIPH Peaii3alliy YKa3aHHEIX 00pa3oBaTeNIbHBIX IPOrpamMM;

7) MPUHHUMAET pelleHHe O CO3IaHMUH CIENKYPCOB, (aKyIbTaTHBOB, KPYXKKOB U JP.;

8) mpuHEMaeT pelieHHe (COBMECTHO C YIPABJIAIOMIAM COBETOM Vupexxuerusi) 00
OTUHC/ICHUH 00yYaroIerocs B COOTBETCTBHH C 3aKOHOAATEIECTBOM,

9) npuHUMAaET pelIeHHus O MEPEBOJIe U3 Kiracca B KJace, O OIyCKe K ['MA obGyyaromuxcs,
0 BhZade IOKyMEHTa 006 0Opa3OBaHHH, O TPOBEIEHHH IPOMEXKYTOYHOH aTTECTAlUH, O
HarpaxaeHuH 00yJ4aromuXxcs;

10) mpuHMMaeT JIOKaJIbHBIE HOPMATHBHBIE aKTBl IIO  BONpOCaM  OpraHM3alliH
00pa3oBaTeIbHON JAEATEIbHOCTH;

11) ocymecTBIseT B3aUMONCHCTBHE C POMHMTENAMHU (3aKOHHBIMH IIpEICTABATEIISIMH)
00y4arOIIMXCs [0 BOIPOCaM OPTaHH3aIHK 00pa30BaTe/IbHOM AeATEIbHOCTH;

12) Jaer peKOMEHIAUUH JUPEKTOPY YUPEeKICHHUS IO BOIIPOCaM, CBA3AHHBIM C BEICHHCM
06pa3oBaTeIbHOM NEATEIBHOCTH Y YPSIKICHHUS;




13) поддерживает общественные инициативы по совершенствованию обучения и воспитания обучающихся; 
14) обсуждает и принимает план работы Учреждения на учебный год; 
15) заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Учреждения по вопросам образования и воспитания обучающихся, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности Учреждения;
3. Организация деятельности педагогического совета Учреждения 
3.1. Педагогический совет Учреждения действует бессрочно. 
3.2. Педагогический совет собирается по мере надобности, но не реже одного раза в четыре месяца. Педагогический совет может собираться по инициативе директора Учреждения, общего собрания работников Учреждения. 
3.3. Педагогический совет избирает председателя, который выполняет функции по организации работы педагогического совета и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений педагогического совета. 
3.4. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения. 
3.5. Заседание педагогического совета правомочно, если на нем присутствует более половины членов педагогического совета. 
3.6. Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 
3.7. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих заседаниях. 
3.8. Директор Учреждения в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон рассматривает данное заявление, знакомится с мотивированным мнением большинства членов педагогического совета и выносит окончательное решение по спорному вопросу.
4. Права и ответственность педагогического совета Учреждения 
4.1. Педагогический совет имеет право: 
1) создавать временные творческие объединения; 
2) принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию; 
3) принимать локальные нормативные акты по вопросам организации образовательной деятельности; 
4) приглашать в необходимых случаях на свои заседания представителей общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и воспитания, родителей (законных представителей) обучающихся. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса. 
4.2. Педагогический совет несет ответственность за: 
1) выполнение плана работы; 
2) соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации; 
3) утверждение образовательных программ, не имеющих экспертного заключения; 
4) принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения. 
5. Документация педагогического совета Учреждения 
5.1. Заседания педагогического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется
ход   обсуждения   вопросов,   выносимых   на   педагогический   совет, предложения и замечания членов педагогического совета. Протоколы подписываются председателем и секретарем педагогического совета.
5.2. Протоколы о переводе обучающихся в следующий класс, о выпуске обучающихся оформляются списочным составом и утверждаются приказом директора Учреждения. 
5.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 
5.4. Книга протоколов педагогического совета входит в номенклатуру дел Учреждения, хранится в Учреждении постоянно и передается по акту. 
5.5. Книга протоколов педагогического совета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью Учреждения. 
6. Заключительные положения 
6.1. Действие настоящего Положения распространяется на всех участников образовательных отношений. 
6.2. Срок действия настоящего Положения не ограничен. 
