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0 CTPYKTYPe, HOpSIKE PA3PAGOTRM 1 YTBEpAEHI PAGOIX TPOTPAVM

1. Obumue nosowenis
L.1. Hacrosmee Tonoxenne paspaGotano  cootsercrsmn ¢ Genepamsusii 3axon «O6
o6pasosam B Poccutickofi Dexepatuiy ot 29.12.2012 rona Ne 273.
1.2. Paouas MporpawMa FBISCTCS HOPMATHBHO-IPABOBIM JOKYMEHTOM, ONpECTAIONTIM
OPamM3ANO  OOPAIOBATETSHOTO  NpOUECCA B OGPAIOBATCABHOM  YUpOXCHII
1O ONpejenéuHOMy  yueGHOMY  Kypcy (IMEKTHBHOMY  Kypey, (akymsTamuy, Kypey
JOOTHNTEABHOTO. OGPASOBAINA), OCHOBMBAIOIIMMCS A FOCYAGPCTBRHHONM OGPASOBATETBIHON
CTAHAAPTC ((pCACPATLHOM M PETHOMATHOM KOMTIOHEHTAX, KOMIIOHCHTE OBPASOBATEILHOTO
YHPCAICHNS),  UPHMCDHOF WM ABTOCKON  MpOTpaMMe Mo yueGHOMY  mpenMety
(oBpasosateHoit 06nacTH).
1.3.PaGotas nporpama - 970 TOKATHEIH HOPMATHBHBI JOKYMEHT, onpexensiomil obnen,
TOPAIOK, CONCPANHC WIYHCHWA YWeGHOTO NpEIMETa, KYPCoB, AW (onyiel),
TPEGOBINA K PEIYISTATAM OCBOCHHA OCHOBHON OGPAI0BATETbHOM MpOTpANAI OBero |
OOpatoBaNHA  OGYNAIOWIMHCS  (BMIYCKHHKAMH) B  COOTBCTCTBH ¢  (peiepatbHBINI
TOCYNGPCTREHHBIMH  OTIOBITCTBHEIMI  CTAWIGPTAMH B YCIOBHSX  KOHKPETHOTO
OGpaoBATELHOTO yupeKieHiS.
1.4.Pa6ouas nporpamma yuiTes paspaGaTHBAETCA Ha OCHOBE:
~ TpeGoBANIi (JeCPATEHOTO TOCYMAPCTRENHOTO. OBPAORATENLHOO CTAIAIPTA OGHIET0
oBpasoBanms;
~ mpuvepHo¥i OcHOBHOI 0GpaloBATENBHON MPOTPAMMBI COOTBETCTBYIOWEH  CTYMEHH
byseius;
~ CAHNTApHO-DIIIEMHOTOTHHECKHX TPEGOBAMIIE K YCTIOBHAM H OPFraHHIAIMH 0GyWeHHsS B
oy
~ yueSioro naana MBOY «Yers-Bakuapexas COLLy ((ejepamboro u pernonamsioro
KOMIIOHEHTa, KoMnoenta OY);
~ KaIIEHIAPHOTO YEGHOTO rpapika KA TekylHi yieBHli r0x;
~ ocHoBHO# oGpasoBatesioll nporpaviet MBOY «Yers-Baxuapekas COLLLy;
~ MpHMEpIIOfi 0GPAI0BATE O TPOTPAMMEL 110 YHEGHOMY IPEAMETY, Kypey, AHCUHNIANKE |
W aBTOPCKOH IpOrpaNtB;
~  yueBHO-METOIIECKOTO KOMILTEKea.
1.5, Paotas IpOrpaNMa BEINOHSET CAEAYIOIHC GyHKIIH:
- ABISETCS 0GA3ATENBHON HOPMOH BLINIONHENHS Y4eGHOTO NIAHA B NOMHOM 00BeMe;
- ONPEACTACT COnEpKalie OGPASOBAHI 0 YHEGHOMY IPEIMETY Ha GaI0BOM ILH MPOPHTEHOM
ypoans;
- OGCCHICHMBACT TIPEEMCTBEHHOCTS CONepKaHHS OBPIIOBIIIIA 110 YHEGHOMY TPCMETY;
- PEAIN3YCT NPHHILAIL HHTErPATHEHOTO TIOZXOA B COACPKAHH 00Pa3OBAIIL;
- BITIOUACT MOJIY:IH PETHORATLHOO TPEAMETHORO COACPIAIA;
- COVIACT YCIIOBHA 11 PEATHSAH CHCTEMHO-IEATE ILHOCTHORO HOIXOAA;
- OGECIICUNBACT OCTIDKEHHE TUTAHHPYEMBIX PE3yTBTATOR KAXbIM 05y MAIOIINCA,
1.6. PaBouas NPOrPAMMA COCTABIACTCA YUHTEIEN CAMOCTOTE/IbHO HA OXHH yueGHbil roj wi
Ha Crynens obysenia (HaULILHOE OBuIee, OCHOBHOE oOiice, CpeAie OBILICE OBPA3OBAIIC) C
nocseAyIomeii KOpPEKTHPOBKOI.




	


II. Структура   рабочей программы
2.1. Образовательное учреждение вправе самостоятельно определить структуру рабочей программы учителя для всех работников школы.
2.2. Структура рабочей программы на основе требований федерального государственного образовательного стандарта должна иметь обязательные компоненты:

· Титульный лист
· Пояснительная записка 

· Содержание курса

· Календарно-тематическое планирование 
· Требования к уровню подготовки обучающихся

· Информационно-методичсекое обеспечение
III. Порядок разработки рабочей программы
3.1. В титульном листе рабочей программы указывается:

· наименование общеобразовательного учреждения;

· наименование «Рабочая программа по ______________ для _______ класса (классов, параллели)»;

· фамилия, имя, отчество учителя, составителя Рабочей программы;

· год составления рабочей программы;

· грифы рассмотрения, согласования и утверждения рабочей программы.
3.2.  В пояснительной записке указываются: 

· нормативные документы, на основе которых разработана программа;

· на основе какой конкретной программы (примерной, авторской) разработана программа;

· цели и задачи учебного курса;

· внесенные изменения в примерную (авторскую) программу и их обоснование;

· используемый  учебно-методический комплект (в соответствии с Образовательной программой учреждения);

· количество часов, на которое рассчитана программа;

· график контрольных, лабораторных, практических работ, диктантов, сочинений, изложений, уроков развития речи (по четвертям).

3.3. В содержании  учебного предмета необходимо указать: 

· перечень и названия разделов и тем курса; 

· необходимое количество часов для изучения раздела, темы; 

· содержание учебной темы: 

· основные изучаемые вопросы; 

· практические и лабораторные работы, творческие и практические задания, экскурсии и другие формы занятий, используемые при обучении; 

·  требования к знаниям и умениям обучающихся; 

3.4. В календарно-тематическом планировании указываются:
· номер урока в году;

· дата урока (планируемая и фактическая);

· тема урока;

· примечание.
3.5. В требованиях к уровню подготовки обучающихся следует отразить требования по рубрикам «Знать/понимать», «Уметь».
3.6. В информационно-методическом обеспечении следует указать учебники, справочную литературу с указанием издательских реквизитов, название периодических печатных изданий с указанием даты и номера выпуска, название и адреса электронных ресурсов, которые использует учитель в учебном процессе.
IV. Порядок рассмотрения  и утверждения рабочей программы
4.1. Рабочие программы рассматриваются и обсуждаются на педагогическом совете, согласовываются с заместителем директора по УВР и представляются на утверждение директору  школы в срок до 1 сентября текущего года. 

4.2. При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям, руководитель Учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения. 

4.3. При соответствии Программы установленным данным Положением требованиям, руководитель Учреждения издаёт приказ об утверждении рабочей программы. 

4.4. Администрация образовательного учреждения осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом внутришкольного контроля.

4.5. Образовательное учреждение несет ответственность на основании п. 7 ст. 28 Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года № 273.за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком.
V. Компетенция и ответственность учителя
5.1. К компетенции учителя относятся:
· разработка рабочих программ; 

· использование и совершенствование методик учебной деятельности и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредствованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и учителя;
· организация своей деятельности в соответствии с годовым календарным учебным графиком на текущий учебный год и правилами внутреннего распорядка школы, иными локальными актами к Уставу школы;
· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с федеральными нормами и федеральными требованиями государственного стандарта общего образования, Уставом школы;
· отчетность о выполнении обучающимися практической части Рабочих программ в соответствии с учебным планом  школы на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий).
5.2. Учитель несет ответственность за:
· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
· реализацию обучающимися не в полном объеме практической части рабочих программ в соответствии с учебным планом общеобразовательного учреждения на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий);
· качество знаний, умений и способов деятельности обучающихся по учебному курсу, предмету, дисциплине (модулю);
· нарушение прав и свобод обучающихся во время реализации рабочих программ.
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